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Expediente: 

Diário Oficial do Município de Macatuba 

  
Prefeito: Anderson Ferreira 

Vice-Prefeito: Claudinei Correa Leite De Moraes 

Secretário de Relações Institucionais e Comunicação: Ângelo Franchini Neto 

Assessor de Imagem e Comunicação: Isadora do Prado Scola 

Procurador do Município: Márcio Henrique Paulino Ono 

Secretário de Controladoria e Transparência: Agnaldo Paixão de Oliveira 

Coordenador da Divisão de Tecnologia da Informação: José Augusto Pavani 

 

O Diário Oficial do Município de Macatuba é uma solução voltada à modernização e 

transparência da gestão municipal. 

ESTADO DE SÃO PAULO 

MUNICÍPIO DE MACATUBA 

 

IPREMAC INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 

MACATUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATANTE: IPREMAC – Instituto de Previdência Municipal 

de Macatuba. PROCESSO: nº 01/2025 - Dispensável a Licitação. 

CONTRATO: nº 01/2025. CONTRATADO: Luiz Cláudio Kogut – 

Assessoria e Consultoria Atuarial - EI VALOR: R$ 17.400,00 (R$ 

1.450,00/mês). ASSINATURA: 03/02/2025. VIGÊNCIA: 

03/02/2025 à 02/02/2026. OBJETO: Contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços de Assessoria e Consultoria 

Atuarial. FUNDAMENTO: Dispensável a Licitação com amparo 

legal no artigo 75, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021 com 

alterações posteriores. 

Macatuba, 13 de fevereiro de 2.025. 

  

EDVALDO VIEIRA - 
Diretor Presidente.  

Publicado por: 
Edvaldo Vieira 

Código Identificador:9702D523 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO 

NOTIFICAÇÃO 

 

Macatuba, SP, 13 de fevereiro de 2025. 

  

À  

BIANKA CARTA NICOLAU VINHOLY SOCIEDADE 

UNIPESSOAL LTDA 

CNPJ 52.531.596/0001-50 
  

Senhor(a) Responsável: 
  

Tendo em vista a rescisão contratual operada nos autos do Pregão 

Eletrônico nº 73-2023, Contrato nº 110-2023, e o teor da decisão 

exarada pelo Exmo. Prefeito, que aplicou penalidades de multa e 

suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de 

contratar com a Administração Municipal, determinando a retirada do 

container sanitário no prazo de 03 (três) dias úteis contados da 

intimação, o qual já defluiu in albis, fica essa empresa 

NOTIFICADA para, no prazo derradeiro e improrrogável de 05 

(cinco) dias úteis, promover a retirada do container de onde ele se 

encontra. 

  

O Município informa que o descumprimento da notificação implicará 

na retirada do objeto pela própria Administração e sua alocação em 

local destinado a guarda de materiais e objetos, sem prejuízo de 

ajuizamento de ação judicial de obrigação de fazer, além de eventual 

reparação de danos causados ao serviço público, considerando que o 

container tem ocasionado transtornos e inconvenientes à 

Administração. 

  

MÁRCIO HENRIQUE PAULINO ONO 
Procurador Jurídico I 

OAB/SP 153.907 

Publicado por: 
Marcio Henrique Paulino Ono 

Código Identificador:B62D54AE 

 
SECRETARIA DE GESTÃO E PROCESSOS 

DIVISÃO DE LICITAÇÕES. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009-

2025 

 

AVISO DE LICITAÇÃO. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009-2025 

EDITAL Nº 010-2025. PROCESSO Nº 044-2025 

OBJETO: Aquisição de carnes, por meio do sistema de registro de 

preços, que serão destinados à merenda escolar e projetos sociais. 

Entrega parcelada e conforme necessidade pelo período de 12 (doze) 

meses. RECEBIMENTO DA PROPOSTA: até às 08h00 do dia 

27/02/2025. INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DOS LANCES: 

27/02/2025 às 09h00. 

LOCAL:https://compras.macatuba.sp.gov.br/comprasedital/. O edital, 

na íntegra, poderá ser lido e obtido na Divisão de Licitação, Av. 

Coronel Vergílio Rocha, 25-10, Centro, CEP 17290-013, Macatuba, 

SP, das 08h00 às 17h00, nos dias úteis, ou pelo site 

www.macatuba.sp.gov.br. Quaisquer informações poderão ser obtidas 

no endereço acima ou pelo telefone: (14) 3298-9800. 

Publicado por: 
Tiago Barbosa Marcelino 

Código Identificador:2EF3F78A 

 
SECRETARIA DE GESTÃO E PROCESSOS 

DIVISÃO DE LICITAÇÕES. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010-

2025 

 

AVISO DE LICITAÇÃO. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010-2025 

EDITAL Nº 011-2025. PROCESSO Nº 046-2025 

OBJETO: Aquisição de hortifrutigranjeiros por meio do sistema de 

registro de preços, que serão destinados a Merenda Escolar e a 

projetos da Secretaria de Desenvolvimento e Promoção da Qualidade 

de Vida. Entrega parcelada e conforme necessidade pelo período de 

12 (doze) meses. RECEBIMENTO DA PROPOSTA: até às 08h00 do 

dia 28/02/2025. INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DOS LANCES: 

28/02/2025 às 09h00. 

LOCAL:https://compras.macatuba.sp.gov.br/comprasedital/. O edital, 

na íntegra, poderá ser lido e obtido na Divisão de Licitação, Av. 

Coronel Vergílio Rocha, 25-10, Centro, CEP 17290-013, Macatuba, 

SP, das 08h00 às 17h00, nos dias úteis, ou pelo site 

www.macatuba.sp.gov.br. Quaisquer informações poderão ser obtidas 

no endereço acima ou pelo telefone: (14) 3298-9800. 

Publicado por: 
Tiago Barbosa Marcelino 

Código Identificador:A86036BE 

 
SECRETARIA DE GESTÃO E PROCESSOS 

DIVISÃO DE LICITAÇÕES 

 

EXTRATO DA ALTERAÇÃO Nº 11 DO CONTRATO Nº 10-2020. 

ORIGEM: Concorrência Pública nº 06-2019, processo nº 1.018-2019. 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para fornecimento de 

sistema pedagógico estruturado de ensino para alunos e professores da 

Educação Infantil, Ensino Fundamental e anos iniciais, objetivando a 

formação continuada e capacitação de docentes e gestores, 
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fornecimento de recursos pedagógicos, materiais didáticos e de apoio 

e disponibilização de ambiente digital, além de avaliação institucional 

para a gestão municipal e de avaliação de aprendizagem para os 

alunos, conforme especificações do edital. 

FINALIDADE: Supressão de saldo. 

VALOR: R$ 13.649,04 (treze mil seiscentos e quarenta e nove reais e 

quatro centavos). 

CONTRATANTE: Município de Macatuba. 

CONTRATADO: Gráfica e Editora Posigraf Ltda, CNPJ nº 

75.104.422/0008-82. 

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, §1º, da Lei 8.666/93. 

ASSINATURA: 31/01/2025. 

Publicado por: 
Paulo Ricardo Grana 

Código Identificador:67E324BD 

 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DA QUALIDADE 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2024 

 

EDITAL DE ABERTURA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025 

A Prefeitura Municipal de Macatuba, Estado de São Paulo, torna público que realizará, na forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal, a 

abertura de inscrições ao CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E PROVAS E TÍTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo 

especificados providos pelo Regime Estatutário, Lei nº 1650/93 e 2650/16. O Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes do 

presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. 

  

CAPÍTULO 1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

1.1- A organização, aplicação e correção do Concurso Público serão de responsabilidade da CONSESP – Concursos, Residências Médicas, 

Avaliações e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formação inicial. 

  

1.2- É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de TODOS os atos, editais, resultados, convocações e 

comunicados referentes a este concurso público. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as publicações no site www.consesp.com.br e a 

partir de então, as publicações serão feitas exclusivamente pelo órgão realizador em seus órgãos oficiais de publicação, além de afixação em seus 

átrios. 

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorrência (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD), a 

carga horária semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos são os estabelecidos na tabela abaixo: 

  

Cadastro Reserva = CR 
  

Cargos 
Vagas Carga Horária 

Semanal 

Vencimentos 
  

Nível de Escolaridade e Requisitos 
Total AC PcD 

Auxiliar de Administração Escolar 01 01 - 40h R$ 1.989,71 Ensino médio completo, boa saúde física e mental. 

Facilitador de Inclusão Educacional 01 01 - 40h R$ 1.875,41 
Ensino médio completo, boa saúde física e mental e capacitação em Educação 

Especial e Inclusiva*. 

Farmacêutico CR CR - 40h R$ 5.509,09 
Ensino Superior Completo em Farmácia com registro ativo no conselho 

regional de farmácia - CRF; boa saúde física e mental. 

Nutricionista CR CR - 40h R$ 5.509,09 
Ensino Superior Completo em Nutrição com registro ativo no conselho regional 

de nutricionistas - CRN; boa saúde física e mental. 

Operador de Máquinas 01 01 - 40h R$ 2.289,02 
Ensino Fundamental Completo, boa saúde física e mental e Carteira Nacional 

de Habilitação categoria C, D ou E 

Professor de AEE (Atendimento Educacional 

Especializado) ** 
01 01 - 40h R$ 5.117,92 

Curso de Licenciatura Plena em Educação Especial e/ou Ensino Superior em 

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Especialização em Educação 

Especial e/ou Especialização em Atendimento Educacional Especializado com 

Carga Horária Mínima de 600 Horas; boa saúde física e mental. 

  

*A capacitação em Educação Especial e Inclusiva para o cargo de Facilitador de Inclusão Educacional será fornecida pela Prefeitura após a 

admissão dos candidatos contratados, conforme art. 4º da Lei Municipal nº 3.335 de 24 de dezembro de 2024. 

  

**ATENÇÃO!!! Para o cargo de Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) NÃO SERÃO PONTUADOS como títulos as 

cópias dos documentos relacionados aos requisitos da função pretendida. Caso o título figure como REQUISITO, conforme presente edital, 

somente será pontuado se o candidato entregar documentação adicional que comprove preencher os requisitos com outros títulos. 

  

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estão atualizados até a data de publicação deste Edital. 

  

1.5- As atribuições dos cargos são as constantes do Anexo I do presente Edital. 

  

1.6- Todos os cargos públicos fazem jus a cartão alimentação no valor mensal de R$ 639,10 (seiscentos e trinta e nove reais). 

  

CAPÍTULO 2 - DAS INSCRIÇÕES 
  

2.1- A inscrição implica na aceitação, por parte do candidato, de todos os princípios, normas e condições do Concurso Público estabelecidos no 

presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 

2.1.1- O candidato será responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, bem como por qualquer erro e omissão, e deverá estar ciente 

de que disporá dos requisitos necessários para posse, especificados neste Edital. 

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deverá atender às condições para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicação oficial, 

quando da posse, a comprovação de: ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituição Federal; ter até a data da posse, idade 

mínima de 18 anos; estar quite com as obrigações eleitorais; estar quite com as obrigações militares (quando do sexo masculino); gozar de boa saúde 

física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por avaliação médica oficial e avaliação psicológica realizada por profissionais 

designados pela Prefeitura; não registrar antecedentes criminais nos últimos 05 anos, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 

não ter sido demitido ou exonerado de serviço público (federal, estadual ou municipal) em consequência de processo administrativo (por justa causa 

ou a bem do serviço público) nos últimos 05 anos; não ocupar emprego ou cargo público, ressalvados os acumuláveis previstos no art. 37, inciso 

XVI da Constituição Federal; possuir os requisitos mínimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital. 

2.2- As inscrições serão feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no período de 13 de fevereiro a 09 de março de 2025, 

(horário de Brasília), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma: acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, em 
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inscrições abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever. em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o número de seu CPF, leia e aceite os 

termos e condições e clique em continuar; digite corretamente o CEP de seu endereço, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em 

continuar; na próxima página preencha corretamente os dados de inscrição, leia e aceite os termos e condições e, clique em FINALIZAR 

INSCRIÇÃO; em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR 

INSCRIÇÃO; na sequência, escolha a opção de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma escolhida, e 

efetue o pagamento da taxa de inscrição, respeitando a data de vencimento e horário de Brasília. 

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiência, DEVERÁ no momento da inscrição solicitar o atendimento especializado, se necessário 

e, observar as regras do capítulo 3 deste Edital. (A não solicitação deste atendimento eximirá a empresa de qualquer providência). 

2.2.2- Para inscrever-se o candidato deverá recolher o valor correspondente ao cargo escolhido, conforme tabela abaixo: 

  
CARGO Valor 

Auxiliar de Administração Escolar R$ 19,50 

Facilitador de Inclusão Educacional R$ 18,38 

Farmacêutico R$ 53,99 

Nutricionista R$ 53,99 

Operador de Máquinas R$ 22,43 

Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) R$ 50,15 

  

2.2.3- O pagamento com PIX deverá ser feito em qualquer agência bancária até o último dia de inscrição (09/03/2025), respeitando-se, para tanto, o 

horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de a inscrição não ser processada, recebida e validada. 

  

2.2.4- O pagamento com BOLETO deverá ser feito em qualquer agência bancária até a data de vencimento (10/03/2025), que corresponde ao 

primeiro dia útil após a data do encerramento das inscrições, entendendo-se como “não úteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e 

respeitando-se, para tanto, o horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de a inscrição não ser processada, 

recebida e validada. 

2.2.5- Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por meio de cheque, depósito em caixa eletrônico, pelos correios, fac-símile, transferência 

eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período de inscrição ou por 

qualquer outro meio que não os especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por 

agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição e até a data de seu vencimento. 

  

2.2.6- Quarenta e oito horas após o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrição efetuada pela internet foram recebidos 

e seu status encontra-se como “inscrição confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 

5093-1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido. 

  

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscrição (após o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso 

correspondente à inscrição desejada, e imprimir comprovante de inscrição. 

  

2.2.8- A CONSESP não se responsabiliza por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, 

falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. O descumprimento das instruções para inscrição via 

internet implicará na não efetivação da mesma. 

  

2.3- Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para a alteração de cargos, seja qual for o motivo alegado. 

  

2.3.1- Os candidatos poderão inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horários de provas, conforme dispõe o 

presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrições individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para 

cargos cujas provas coincidam horários, valerá a inscrição do cargo para qual assinou a respectiva lista de presença, sendo vedada a mudança após a 

assinatura. 

  

2.3.2- Serão condicionadas à realização da prova prática, até a data destas, eventuais inscrições de candidatos ao cargo de Operador de Máquina, 

que possuírem habilitação de categorias inferiores às exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da 

inscrição. 

  

2.4- Após encerramento das inscrições, os eventuais erros de digitação no nome, CPF e data de nascimento deverão ser corrigidos somente no dia 

das respectivas provas, mediante solicitação ao Fiscal de Sala. 

  

2.5- A taxa de inscrição somente será devolvida ao candidato nas hipóteses de cancelamento do certame pela própria Administração ou quando o 

pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo. 

  

CAPÍTULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIÊNCIA) 
  

3.1- Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 3.298/1999 e alterações posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado às pessoas 

com deficiência, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terão reserva de 5% (cinco por cento) das vagas 

existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Público, cujas 

atribuições sejam compatíveis com sua deficiência. 

  

3.1.1- Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para a pessoa 

com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco 

décimos), caso haja aumento do número de vagas para o cargo. 

  

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal 3.298/99, e 

demais legislações posteriores, vigentes e pertinentes. 

  

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERÁ: 
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DIGITALIZAR na extensão “PDF”, cujo tamanho máximo deve ser de 10MB, em um único arquivo: - Laudo Médico atestando a espécie e o 

grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID –, bem como a 

provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação à prova, sob pena de indeferimento da inscrição. 

  

caso possua no ato da inscrição a documentação exigida digitalizada na extensão “PDF”, cujo tamanho máximo deve ser de 10MB, em um único 

arquivo, o candidato DEVERÁ realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar no botão ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: 

ENVIAR LAUDO MÉDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIÇÃO: LAUDO MÉDICO, clicar em 

ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrição; 

  

se no momento da inscrição o candidato NÃO anexar os documentos exigidos para validação na condição de pessoa com deficiência, DEVERÁ até 

o dia útil subsequente ao término das inscrições (vencimento do documento), por meio de UPLOAD, na extensão “PDF”, cujo tamanho 

máximo deve ser de 10MB, em um único arquivo, acessar a página inicial do site www.consesp.com.br , localizar a área ENVIO DE ARQUIVOS, 

digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrição), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MÉDICO, 

ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIÇÃO: LAUDO MÉDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da 

inscrição; 

  

3.2.1- As informações prestadas na ficha de inscrição no que se refere à inscrição, inclusive como pessoa com deficiência, assim como a 

documentação encaminhada, serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das 

afirmativas. A CONSESP não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da documentação a seu destino. 

  

3.2.2- A pessoa com deficiência que no ato de inscrição não declarar essa condição ou ainda não fizer o “upload” do laudo médico, não será 

considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas (inscrição indeferida como pessoa com deficiência), mesmo que tenha 

assinalado tal opção no ato da inscrição online. Neste caso, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação posteriormente. 

  

3.2.3- O atendimento às condições especiais (atendimento especializado) solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e da razoabilidade do 

pedido. 

  

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrição como pessoa com deficiência terão validade somente para este Processo de Seleção e não serão 

devolvidos. 

  

3.2.5- As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas alterações posteriores, 

participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos 

critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

  

3.2.6- O candidato deverá incluir no momento da inscrição de pessoa com deficiência o detalhamento dos recursos necessários para realização da 

prova (exemplos: prova ampliada, sala de fácil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). 

  

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, 

que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo 

constar apenas na lista de classificação geral. 

  

3.3.1- Após o ingresso do candidato com deficiência, esta não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação do cargo e de 

aposentadoria por invalidez. 

  

3.4- A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos inclusive 

a das pessoas com deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes últimos. 

  

3.4.1- Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos, 

com estrita observância da ordem classificatória. 

  

CAPÍTULO 4 – DA COMPOSIÇÃO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 
  

4.1- O Concurso Público constará das seguintes provas: 

  

NÍVEL SUPERIOR 

Prova Objetiva 

títulos 
Conhec. Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhec. Educacionais 

Conhec. de 

Informática 

Farmacêutico 15 10 10 - 05 não 

Nutricionista 15 10 10 - 05 não 

Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) 10 10 05 10 05 Sim 

  

NÍVEL MÉDIO E/OU TÉCNICO 
Prova Objetiva Prova 

Prática Conhec. Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhec. de Informática 

Auxiliar de Administração Escolar - 15 10 15 sim 

Facilitador de Inclusão Educacional 10 10 10 10 não 

  

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
Prova Objetiva Prova 

Prática Conhec. Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhec. Gerais 

Operador de Máquinas 10 10 10 10 sim 

  

4.2- Os conteúdos constantes das provas são as constantes no Anexo II do presente Edital. 

  

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teórico do candidato, necessário para o desempenho das atribuições do cargo. 
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4.4- A Prova Prática objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstração prática das atividades 

inerentes ao cargo, respeitando-se o conteúdo programático descrito no presente Edital. 

  

CAPÍTULO 5 – DAS NORMAS 
  

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serão realizadas na cidade de Macatuba na data provável de 06 de abril 2025, nos horários 

descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital próprio que será publicado no Diário Oficial do Município e no site 

www.consesp.com.br, com antecedência mínima de 3 (três) dias. 

  

5.1.1- HORÁRIOS (EM PONTO) 

  
Abertura dos portões – 7:15 horas Abertura dos portões – 11:45 horas 

Fechamento dos portões – 7:45 horas Fechamento dos portões – 12:15 horas 

Início das Provas – 8:00 horas Início das Provas – 12:30 horas  

Facilitador de Inclusão Educacional Auxiliar de Administração Escolar 

Operador de Máquinas Farmacêutico 

Professor de AEE Nutricionista 

  

5.1.2- A prova objetiva terá a duração de 2h00min (duas horas), já incluído o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-á 

em forma de testes, por meio de questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital. 

  

5.1.3- As provas práticas serão realizadas em data, locais e horários a serem divulgados por meio do Edital que publicará o Resultado das provas 

objetivas (escritas). 

  

Cargos 
Quantidade de candidatos que serão convocados para prova prática  

Lista Geral PcD Total 

Auxiliar de Administração Escolar 28 02 30 

Operador de Máquinas 28 02 30 

Não havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o número total de vagas será preenchido pelos demais candidatos. 

  

5.2- Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas. Sugere-se que os candidatos compareçam 1 (uma) 

hora antes do horário marcado para o fechamento dos portões, pois, pontualmente no horário determinado, os portões serão fechados não sendo 

permitida a entrada de candidatos retardatários. 

  

5.2.1- Será disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedência mínima de 3 (três) dias, o Cartão de Convocação. Essa comunicação não 

tem caráter oficial, e sim, apenas informativo. 

  

5.2.2- O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como justificativa de sua ausência. O não 

comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato e resultará em sua eliminação do Concurso 

Público. 

  

5.3- O candidato deverá comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lápis preto e borracha, além 

de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 

- Cédula de Identidade - RG; 

- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 

- Carteira de Trabalho e Previdência Social (somente na forma física); 

- Certificado Militar; 

- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 

- Passaporte. 

  

5.3.1- Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e de sua assinatura, 

podendo o candidato ser submetido à identificação especial caso seu documento oficial de identidade apresente dúvidas quanto à fisionomia ou 

assinatura. 

5.3.2- Serão aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitação (CNH) 

ou Título Eleitoral Digital (e-Título) ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, cuja conferência deverá ser feita pela Coordenação antes do 

ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipótese alguma será aceito foto/print ou downloads dos 

documentos de identificação). 
5.3.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas deverão portar e apresentar, por ocasião da prova prática, sua Carteira de Habilitação, sem 

restrições na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente será autorizado a se 

submeter à prova prática se portar a carteira de habilitação original na categoria exigida, com validade na data da realização da mesma, pois em 

conformidade com o CTB – Código de Trânsito Brasileiro – nenhum condutor poderá dirigir na via pública sem portar seu respectivo documento de 

habilitação na via física original e da classe correspondente ao veículo dirigido. 

5.4- COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem a utilização de livros, 

manuais ou anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer tipo, agenda eletrônica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, 

tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, turbantes, 

chapelarias e outros adereços, protetores auriculares e outros acessórios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de 

qualquer dos pertences acima será excluído do concurso. 

5.4.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter justificativa médica e o(s) objeto(s) será(ão) 

verificado(s) pela Coordenação. Constatado qualquer problema, o candidato poderá ser excluído do Concurso. 

5.4.2- RECOMENDA-SE aos candidatos não levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem, estes deverão ser 

desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plásticos fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e 

colocado embaixo da cadeira onde o candidato irá sentar-se. Pertences que não puderem ser alocados no invólucro deverão ser colocados no chão 

sob a guarda do candidato. 

5.4.3- Após autorização do Fiscal de Sala para o início das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem fornecida 

pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) – ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro 

será excluído do Concurso Público, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusão, inclusive poderá responder 
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criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do 

prédio. 

5.4.4- Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos 

e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados. 

5.4.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e 

restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o 

candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como: ausentar-se do local de realização da prova sem o acompanhamento de um 

fiscal; não devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicação da prova; fizer anotação de informações relativas 

às suas respostas em qualquer material que não o fornecido pela empresa Consesp; estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte; 

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

5.5- Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do 

Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenação do Concurso. 

5.6- Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de 

realização das provas, exceto no caso de amamentação, podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Concurso Público. 

5.6.1- Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um acompanhante maior de idade, que 

ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação à 

duração da prova da candidata. 

5.7- O candidato deverá conferir e observar atentamente no ato da realização da prova objetiva, instruções contidas na capa do caderno de questões e 

folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, não 

podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. 

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realização da prova, deverá solicitar ao Fiscal de Sala que 

registre em seu relatório de ocorrências. 

5.8- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica. Não será 

computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma 

delas esteja correta. 

5.8.1- A folha de respostas é personalizada e não poderá ser substituída por nenhuma das hipóteses constantes no campo “LEIA COM ATENÇÃO” 

da respectiva folha de respostas. 

5.9- O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após decorridos 1h (uma hora) do horário de início das provas estabelecido 

em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questões. Será excluído do concurso o candidato que 

não entregar a folha de resposta. 

5.10- Ao final das provas, os três últimos candidatos, obrigatoriamente, deverão permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de 

respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluído. 

5.11- Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas dependências do prédio. 

5.12- O Gabarito será disponibilizado conforme datas e horários em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para consulta acesse a 

ÁREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerão no site pelo prazo de 30 (trinta) dias. 

  

CAPÍTULO 6 - DOS TÍTULOS 
  

6.1- O Concurso Público será de provas com valoração de títulos para o cargo de Professor de AEE (Atendimento Especializado) e, 

exclusivamente, de provas para os demais cargos. 

  

Serão considerados os seguintes Títulos: 

  
ESPECIFICAÇÃO DOS TÍTULOS VALOR 

Doutorado 05 (cinco) pontos - máximo um título 

Mestrado 03 (três) pontos - máximo um título 

Pós-Graduação lato sensu, que não seja pré-requisito para investidura no cargo 02 (dois) pontos - máximo um título 

Pontuação Máxima 10 (dez) pontos 

  

6.2- Os candidatos deverão apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) após o encerramento das mesmas, em salas especialmente 

designadas, CÓPIA REPROGRÁFICA AUTENTICADA EM CARTÓRIO OU NO ÓRGÃO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE 

ACORDO COM O INCISO II DO ARTIGO 3º DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TÍTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do 

presente Edital. Não serão considerados os títulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horário acima determinados, e estes deverão ser 

entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e número de inscrição do candidato, conforme o modelo abaixo, que será 

recebido com aposição de número de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cópia da mesma etiqueta ao candidato. Não serão aceitos 

títulos de cargos que não estejam realizando prova na data e horário determinados. 

6.2.1- As cópias reprográficas de eventuais títulos deverão ser AUTENTICADAS EM CARTÓRIO ou no ÓRGÃO REALIZADOR DO 

CERTAME (Prefeitura) ou quando não for possível a autenticação, no VERSO DE CADA CÓPIA APRESENTADA, deverá o candidato 

ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em declaração expressa da veracidade das informações nelas contidas, de acordo com o 

inciso II do artigo 3º da lei 13.726/2018, estando ciente que responderá administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarações 

falsas. 

6.2.1.1- Os documentos não autenticados em cartório ou pelo órgão realizador, deverão estar assinados por extenso pelo candidato conforme 

determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado. 

6.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital, implicando essa assinatura em 

declaração expressa da veracidade das informações nelas contidas. 

6.2.2- Para serem autenticados no órgão realizador, os candidatos deverão levar os títulos originais acompanhados de cópia reprográficas para serem 

autenticados dentro do horário de expediente do mesmo e até o último dia útil da data que anteceda o Concurso. 

6.2.3- Não serão tiradas cópias reprográficas no órgão realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e CÓPIAS SIMPLES para 

autenticação. 

6.2.4- Não serão autenticados títulos no órgão realizador fora do prazo e horário estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2. 

6.2.5- Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, protocolos de documentos referentes a títulos. 

6.2.6- Após a entrega, não serão aceitos acréscimos de títulos, substituições e/ou complementações de quaisquer documentos entregues, sob qualquer 

hipótese. 

6.2.7- Não serão considerados os documentos que não estejam em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliação. 

6.2.8- As cópias dos documentos encaminhadas para a Avaliação de Títulos fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital não serão analisadas. 
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6.2.9- Não haverá segunda chamada para a entrega dos títulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de não os apresentar no dia 

e horário determinados. 

6.3 - Serão pontuados como títulos o Diploma, Certificado, Declaração ou Atestado de conclusão do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da 

Instituição de Ensino. 

6.3.1- Os certificados de conclusão de cursos de especialização devem ser acompanhados dos respectivos históricos escolares, nos quais devem 

constar, obrigatória e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituição, identificação do curso, período de realização, duração total, 

especificação da carga horária de cada atividade acadêmica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva 

titulação, sob pena de não serem validados. Os certificados dos cursos de especialização em stricto sensu devem conter ainda a confirmação da 

conclusão e entrega e aprovação da Dissertação ou Tese, produzirá o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertação ou Tese que ateste a aprovação sem 

nenhum tipo de ressalva. 

6.4- Os títulos obtidos no exterior deverão ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congêneres, credenciados junto aos 

órgãos competentes e deverão ser traduzidos por tradutor oficial juramentado. 

6.5- NÃO SERÃO PONTUADOS como títulos as cópias dos documentos relacionados aos requisitos da função pretendida. Caso o título figure 

como REQUISITO, conforme presente edital, somente será pontuado se o candidato entregar documentação adicional que comprove 

preencher os requisitos com outros títulos. 

6.6- Os pontos serão contados apenas para efeito de “classificação” e não de “aprovação”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serão somados os 

pontos referentes aos títulos, para a classificação final. 

6.7- Em que pese os títulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serão contados se o candidato obtiver a nota mínima para 

aprovação na prova objetiva. 

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela cível, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para contagem e bonificação 

de títulos. 

6.9- Os títulos apresentados não serão devolvidos sob qualquer hipótese. 

  

CAPÍTULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
  

7.1 - A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório. 

  

7.1.1- A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo: 

  

ONDE: 

NPO = Nota da Prova Objetiva 

TQP = Total de Questões da Prova 

NAP = Número de Acertos na Prova 
  

7.2 - Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos. 

  

7.2.1- O candidato que não auferir, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva será desclassificado do Concurso Público. 

  

CAPÍTULO 8 - DA FORMA DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
  

8.1 - A Prova Prática para o cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, aplicação e forma de avaliação, se dará conforme itens 

abaixo. 

  

8.1.1- A prova prática de digitação será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório. 

  

8.1.2- A prova consistirá de cópia de texto impresso e será aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20 minutos, em editor de textos 

disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e teclado com configurações ABNT 2. 

  

8.1.3- A prova será avaliada quanto à produção (número de caracteres digitados) e erros (número e tipo de erros cometidos na transcrição). 

  

8.1.4- Em princípio será atribuída a nota 100 (cem) à transcrição completa e sem erros do texto modelo com aproximadamente 900 caracteres (com 

espaços), no prazo máximo de em 6 (seis) minutos. 

  

8.1.5- A nota do candidato será calculada levando-se em conta o número de caracteres digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros 

cometidos, aplicando-se a regra de três cuja fórmula é a seguinte: 

  

8.1.6- Os erros serão observados, comparando-se a transcrição feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das 

seguintes ocorrências: 

  

Erro ortográfico: 
palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada; 

espaço desnecessário e falta de espaço; 

falta ou uso indevido de maiúsculas; 

falta ou uso indevido de parágrafos; 

falta ou uso indevido de negrito, itálico ou sublinhado; 

DESCONTO = 1 (UM) ERRO 
espaçamento desigual entre as linhas, espaçamento simples ou muito largo; 

tabulação desigual, falta de tabulação e colocação de tabulação onde não existe; 

tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada; 

fonte diferente da solicitada; 

alinhamento em desacordo; 

DESCONTO = 5 (CINCO) ERROS 
  

o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres); 
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DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS 
  

8.1.7- O candidato será responsável por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha prejudicá-lo durante a realização da 

prova prática, devendo o candidato ter conhecimento básico de informática que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra. 

  

8.1.8- Serão considerados aptos os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova prática. 

  

8.1.9- O candidato que não auferir a nota mínima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova prática será desclassificado do Concurso Público. 

  

9.2- Para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS, a avaliação consistirá em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, 

acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa própria do equipamento de forma adequada e atendendo 

as orientações de execução definidas pelo avaliador, com base nas atribuições do cargo e conteúdo programático constante neste edital. 

  

9.2.1- A avaliação será feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento 

do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados: 

  

• Verificação do Equipamento - 10 (dez) pontos 

• Conhecimentos (Leitura do Painel e definição de comandos) - 10 (dez) pontos 

• Segurança de operação durante a prova - 15 (quinze) pontos 

• Habilidades na operação do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos 

• Produtividade - 30 (trinta) pontos 

  

9.2.2- Tempo de execução: máximo de 10 (dez) minutos. 

9.2.3- A prova prática será avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. 

  

9.2.4- Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prática. 

  

9.2.5- O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática será desclassificado do Concurso Público. 

  

CAPÍTULO 10 - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
  

10.1- Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência os seguintes: 

  

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferência ao de idade mais 

elevada. 

  

maior nota na prova de Conhecimentos Específicos, se houver. 

  

maior nota na prova de Língua Portuguesa, se houver. 

  

maior nota na prova de Matemática, se houver. 

  

maior idade. 

  

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará por meio de sorteio. 

  

10.1.2- O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de acordo com o seu número de inscrição, de forma crescente 

ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicação da 

Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: 

se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem será a crescente; 

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a decrescente. 

  

CAPÍTULO 11 - DO RESULTADO  
  

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevê exclusivamente prova objetiva, o resultado será a nota obtida com o número de pontos 

auferidos na prova. 

  

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevê prova objetiva e avaliação de títulos, o resultado será a nota obtida com o número de pontos 

auferidos na prova, acrescido da soma dos títulos. 

  

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevê prova objetiva e prática, a nota será a média aritmética obtida com a soma das notas das 

provas objetivas e práticas, cuja fórmula é a seguinte: 

  

ONDE: 
  

NF = Nota Final 
  

NPO = Nota da Prova Objetiva 
  

NPP = Nota da Prova Prática 
  

CAPÍTULO 12 - DOS RECURSOS 
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12.1 - Somente poderá ser interposto 1 (um) recurso para cada questão, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo 

o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital. 

  

12.2 - Para recorrer o candidato deverá: 

acessar o site www.consesp.com.br 

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados. 

  

12.2.1- Todos os recursos deverão ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgação oficial, excluindo-se o dia da divulgação para 

efeito da contagem do prazo: 

  

da homologação das inscrições; 

dos gabaritos (divulgação no site); 

do resultado do concurso em todas as suas fases. 

  

12.2.2- 
Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no órgão realizador. 

  

12.3- Caberá à CONSESP – Concursos, Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulação ou troca de alternativas de 

questões julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, será publicado o gabarito definitivo, com 

as modificações necessárias pelo qual as provas serão corrigidas, que permanecerá no site pelo prazo estabelecido no item 5.12 do presente edital. 

  

12.3.1- Em caso de anulação de questões, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão 

consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, 

independente de recurso. 

  

12.4 - Os recursos deverão ser fundamentados e estar embasados em argumentação lógica e consistente. Em caso de constatação de irregularidades 

de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada, referência bibliográfica e argumentação plausível. 

  

12.5 - Recursos não fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serão julgados como “não conhecidos”, sem 

julgamento de mérito. 

  

12.6 - A visualização da resposta aos recursos interpostos poderá ser feita por meio de consulta individual no site da seguinte forma: acessar 

“ÁREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias 

consecutivos. 

  

12.7 - A Comissão constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisão soberana, razão pela qual não 

cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisão de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo. 

  

CAPÍTULO 13 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

13.1- A inscrição do candidato implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e das demais 

normas legais pertinentes, sobre as quais não se poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento. 

  

13.2- A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, 

eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo de responsabilização nas esferas 

administrativa, cível e penal. 

13.3 - Não obstante as penalidades cabíveis, a CONSESP poderá, a qualquer tempo, anular a inscrição ou a prova do candidato, desde que 

verificadas falsidades de declaração ou irregularidades. 

  

13.4 - A CONSESP, bem como o órgão realizador do presente certame, não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 

publicações referentes ao concurso. 

  

13.5 - A folha de respostas do candidato será disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site www.consesp.com.br. 

  

13.6 - Após a homologação do resultado final do Concurso Público, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas, 

planilhas de provas práticas e títulos) serão encaminhados devidamente lacrados ao órgão contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo 

de entrega e que somente deverão deslacrá-los na presença do Tribunal de Contas mediante fiscalização do referido concurso e somente incinerá-los 

após a homologação do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentação, exceto os títulos, será mantida em arquivo 

eletrônico pela CONSESP, com cópia de segurança, pelo prazo de três anos. 

  

13.7 - A convocação para a admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, não gerando, o fato da 

aprovação, direito à nomeação. Apesar do número de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse número 

poderão ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso. 

  

13.8 - A validade do presente Concurso Público será de “1” (um) ano, contados da homologação final dos resultados, prorrogável uma vez por igual 

período nos termos do Art. 37 da Constituição Federal. 

  

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço físico e eletrônico para correspondência, junto ao órgão realizador, após o resultado 

final. 

  

13.10- O Edital poderá ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicação do Edital, que decorrido 

implicará em aceitação integral dos seus termos. 
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13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sócios da CONSESP – Concursos, Residências 

Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda., a relação de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Código Civil. Constatado o 

parentesco a tempo, o candidato terá sua inscrição indeferida, e se verificado posteriormente à homologação, o candidato será eliminado do certame, 

sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabíveis. 

  

13.12- Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgânica 

Municipal serão resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissão Fiscalizadora especialmente constituída pela Portaria nº 026/2024, de 

02 de fevereiro de 2024 e CONSESP – Concursos, Residências Médicas, Avaliações e Pesquisas Ltda. 

  

13.13- A Homologação do Concurso Público poderá ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente 

Edital, a critério da Administração. 

  

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Macatuba/SP, 13 de fevereiro de 2025 
  

ANDERSON FERREIRA 
Prefeito 

  

ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES 
  

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
Prestar atendimento e esclarecimentos ao público interno e externo, pessoalmente, por meio de ofícios e processos ou por meio das ferramentas de 

comunicação que lhe forem disponibilizadas, articulando a comunicação interna e externa divulgar as informações recebidas, através dos meios 

postos a sua disposição (telefone, correio eletrônico, entre outros); 

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisições e outros impressos, e zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares 

observando a legislação atual; 

Realizar o controle de faltas e ponto dos funcionários da sua unidade; 

Controlar ocorrências diárias, saídas de alunos antes do término do período e atrasos na entrada, além das faltas de alunos informadas pelos 

professores e coordenadores, para alimentar os sistemas do governo federal e estadual; 

Monitorar e desenvolver as áreas de protocolo, serviço de malote e postagem; 

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatórios, históricos, declarações e fichas. 

Gerenciar e organizar a documentação acadêmica, como certificados, pontuações e cursos atualizados, e a documentação administrativa, como 

registros de matrículas, transferências, históricos escolares, os arquivos de legislação e vida Escolar - SED - Secretaria Escolar Digital do governo 

Estadual, Educacenso do INEP, entre outros; 

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos à sua disposição, contribuindo para os processos de 

automação, alimentação de dados e agilização das rotinas de trabalho relativos à sua área de atuação; 

Operar máquinas de reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras máquinas de acordo com as 20/01/2025, 14:22 Lei Ordinária 3335 2024 de 

Macatuba SP https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/macatuba/lei-ordinaria/2024/334/3335/lei-ordinaria-n-3335-2024-dispoe-sobre-a-criacao-dos-

cargos-de-pr… 4/16 necessidades do trabalho; 

Redigir textos, ofícios, relatórios e correspondências, com observância das regras gramaticais e das normas de comunicação oficial; 

Realizar procedimentos de controle de estoque, requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua, inclusive 

verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condições de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens 

públicos relativos à Educação - Materiais pedagógicos, material escolar e administrativo; 

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulação de planos, programas, projetos e ações públicas; 

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; 

Propor à gerência imediata providências para a consecução plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisição, substituição, 

reposição, manutenção e reparo de materiais e equipamentos; 

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; 

Participar de cursos de qualificação e requalificação profissional e repassar aos seus pares informações e conhecimentos técnicos; 

Manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da 

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; 

Tratar o público com zelo e urbanidade; 

Executar serviços auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contábil, considerando direta ou indiretamente as verbas destinadas à escola, 

por convênios ou parcerias, bem como o controle para o pagamento; 

Promover e organizar a execução dos serviços gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade, compondo 

fluxograma, organogramas e demais esquemas gráficos, para garantir maior produtividade e eficiência dos serviços; 

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

Exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos 

da legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

Cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93). 

  

FACILITADOR DE INCLUSÃO EDUCACIONAL 
acompanhar, auxiliar e zelar pelos estudantes da Rede Municipal de Macatuba, durante sua permanência na Unidade Escolar, observando condições 

de segurança, estado de saúde, comportamentos e outras características; 

portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no âmbito escolar, colaborando à Inclusão Escolar; 

receber e entregar os alunos nos horários de entrada e saída com cordialidade aos pais/responsáveis; 

verificar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saída dos mesmos e informar imediatamente à direção da Unidade Escolar quaisquer 

fatos relevantes referentes ao seu estado; 

seguir orientações recebidas de profissionais da rede de apoio e da equipe escolar; 

registrar fatos ocorridos, considerados relevantes, durante a permanência do aluno na escola; 
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desenvolver atividades de recreação e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento 

integral dos alunos; 

acompanhar as crianças durante o sono, permanecendo no dormitório, observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que 

se fizerem necessários; 

favorecer o desenvolvimento da independência e autonomia em atividades de vida diária e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, 

auxiliando os alunos no que for necessário como: cuidado pessoal, refeições e locomoção; 

compreender e respeitar as características dos alunos da faixa etária trabalhada, com atitudes de paciência, bom senso, cuidado e orientação; 

promover a inclusão dos estudantes com deficiência, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questões de vida diária, na sala de aula, no ambiente 

escolar e, quando necessário, no transporte escolar 20/01/2025, 14:22 Lei Ordinária 3335 2024 de Macatuba SP 

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/macatuba/lei-ordinaria/2024/334/3335/lei-ordinaria-n-3335-2024-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-de-pr… 

2/16 e em ambientes externos por ocasião da realização de atividades extraescolares; 

colaborar na estimulação da independência do aluno, acompanhando e participando da rotina dentro da unidade escolar e se necessário no seu 

transporte e locomoção; 

na perspectiva da Educação Inclusiva, além das atribuições já especificadas, atuar diretamente com os estudantes público-alvo da Educação Especial 

com necessidade de apoio pervasivo, matriculados em todos os níveis da Educação Básica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para 

acompanhamento das habilidades de vida diária, contribuindo para a sua interação e socialização com os pares; 

acompanhar os estudantes com o comportamento inadaptivo a outros espaços e atividades pedagógicas sob a orientação do professor e/ou outros 

técnicos; 

ter conhecimento do planejamento da rotina de atividades programadas pelo professor da turma regular; 

auxiliar docentes no atendimento aos alunos e no uso de materiais, equipamentos e instrumentos conforme as regras de segurança do local; 

colaborar com o Professor Regente e/ou Direção quando da execução das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais 

da instituição; 

executar tarefas relativas à observação de registros e avaliação do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientação e supervisão 

do Professor Regente; 

dedicar-se à educação continuada para aprender novas técnicas e metodologias e participar de programas de capacitação oferecidos dentro e fora do 

setor onde atua; 

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos da 

legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93). 

  

FARMACÊUTICO 
Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a análise de toxinas, de substâncias 

de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas 

estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a dispositivos legais; 

Responsabiliza-se pelos medicamentos sob sua guarda; 

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboração de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas; 

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente em relação à compra de medicamentos; 

Controlar psicotrópicos e fazer os boletins de acordo com a vigilância sanitária; 

Planejar e coordenar a execução da assistência farmacêutica no Município; 

Coordenar a elaboração da relação de medicamentos padronizados pela SMS, assim como suas revisões periódicas, mediante solicitações e pareceres 

dos médicos e dentista da Rede Municipal de Saúde; 

Analisar o consumo e a distribuição dos medicamentos; 

Elaborar e promover os instrumentos necessários, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuição, dispensação e 

controle de medicamentos; 

Avaliar o consumo dos medicamentos; 

Realizar supervisão técnico-administrativa nas unidades de saúde do município; 

Realizar treinamento e orientar os profissionais da área; 

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensação realizada pelos funcionários subordinados, dando a orientação necessária e iniciar o 

acompanhamento do uso; 

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; 

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; 

Orientar pacientes a cerca dos trâmites (preenchimento de formulários, exames e receitas necessário ) de Alto Custo fornecidos pela Secretaria 

Estadual de Saúde; 

Organizar caixas e pedidos para retirada dos medicamentos de Alto Custo pelo Motorista da Secretaria Municipal de Saúde na Diretoria Regional de 

Saúde de Bauru; 

Responder e enviar resposta a Diretoria Regional de Saúde de Bauru, sobre assuntos relacionados a Assistência Farmacêutica; 

Solicitar empenhos de medicamentos a Secretaria Municipal de Saúde, visando as reposições de estoques; 

Acompanhar a entregas dos pedidos solicitados aos fornecedores, incluindo a cobrança pela falta da entrega, solicitando a notificação do fornecedor 

para a Secretaria Municipal de Saúde, quando necessário; 

Exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos 

da legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

Cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93); 

  

NUTRICIONISTA 
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar população-alvo; participar de diagnóstico 

interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; 

calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnóstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; 

realizar prescrição dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolução dietoterápica em prontuário; conferir adesão à 

orientação dietético-nutricional; orientar familiares; prover educação e orientação nutricional; elaborar plano alimentar em atividades físicas. 

Administrar unidades de alimentação e nutrição: Planejar cardápios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar gêneros 

perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque; transmitir instruções à 
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equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuição das refeições; verificar aceitação das refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas 

de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. 

Efetuar controle higiênico-sanitário: Controlar higienização do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar 

validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica dos alimentos; efetuar 

controles de saúde dos funcionários; solicitar análise bromatológica dos alimentos. 

Utilizar recursos de Informática. 

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos da 

legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93). 

Realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parâmetros nutricionais para atendimento da clientela (educação 

básica: educação infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educação de jovens adultos) com base no resultado da 

avaliação nutricional, e em consonância com os parâmetros definidos em normativas do FNDE; 

Estimular a identificação de indivíduos com necessidades nutricionais específicas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de 

Alimentação Escolar (PAE); 

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardápio da alimentação escolar, com base no diagnóstico nutricional e nas referências nutricionais, 

observando: adequação às faixas etárias e aos perfis epidemiológicos das populações atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos 

alimentos; respeito aos hábitos alimentares e à cultura alimentar de cada localidade, à sua vocação agrícola e à alimentação saudável e adequada; 

utilização dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possível, os alimentos orgânicos 

e/ou agroecológicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. 

Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciência ecológica e ambiental, 

articulando-se com a direção e com a coordenação pedagógica da escola para o planejamento de atividades com o conteúdo de alimentação e 

nutrição; 

Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio; 

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos alimentos, zelando pela quantidade, 

qualidade e conservação dos produtos, observadas sempre as boas práticas higiênico-sanitárias; 

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicação de testes de aceitabilidade junto à clientela, sempre que ocorrer no cardápio a introdução de alimento 

novo ou quaisquer outras alterações inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitação dos cardápios praticados frequentemente. 

Para tanto, devem ser observados parâmetros técnicos, científicos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se 

dará no Relatório Anual de Gestão do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; 

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizações, e forma a conhecer a produção local inserindo esses 

produtos na alimentação escolar; 

Participar do processo de licitação e da compra direta da agricultura familiar para aquisição de gêneros alimentícios, no que se refere à parte técnica 

(especificações, quantitativos, entre outros); 

Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de alimentos, veículos de transporte de alimentos, 

equipamentos e utensílios da instituição; 

Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas para Serviços de Alimentação de Fabricação e Controle para UAN; 

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuições; 

Assessorar o CAE no que diz respeito à execução técnica do PAE. 

Coordenar, supervisionar e executar ações de educação permanente em alimentação e nutrição para a comunidade escolar; 

Participar do processo de avaliação técnica dos fornecedores de gêneros alimentícios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer 

critérios qualitativos para a participação dos mesmos no processo de aquisição dos alimentos; 

Participar da avaliação técnica no processo de aquisição de utensílios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecção, bem como na contratação 

de prestadores de serviços que interfiram diretamente na execução do PAE; 

Participar do recrutamento, seleção e capacitação de pessoal que atue diretamente na execução do PAE; 

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar políticas, programas, cursos, pesquisas e 

eventos na área de alimentação escolar; 

Contribuir na elaboração e revisão das normas reguladoras próprias da área de alimentação e nutrição; 

Colaborar na formação de profissionais na área de alimentação e nutrição, supervisionando estagiários e participando de programas de 

aperfeiçoamento, qualificação e capacitação; 

Comunicar os responsáveis legais e, caso necessário, a autoridade competente, quando da existência de condições do PAE impeditivas de boa prática 

profissional ou que sejam prejudiciais à saúde e à vida da coletividade; 

Capacitar e coordenar as ações das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE. 

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

  

OPERADOR DE MÁQUINAS 
Zela pela conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza na execução de suas tarefas. 

Opera máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá mecânica ou caçamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e 

materiais analógicos. 

Opera máquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de água, e outros. 

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. 

Opera máquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aço, em terreno 

seco ou submerso. 

Opera máquinas providas de lâminas para nivelar solos, na construção de edifícios, pistas, estradas e outras obras. 

Opera máquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os materiais utilizados na construção de estradas. 

Opera máquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicioná-la segundo as necessidades do trabalho. 

Movimenta a máquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevação e abertura, assim como seus comandos de tração e os 

hidráulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. 

Executa serviços de terraplanagem, tais como remoção, distribuição e nivelamento de superfícies, cortes de barrancos, acabamento e outros. 

Providencia o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsabilidade. 

Conduz a máquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicioná-la, segundo as necessidades de trabalho. 

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhões e veículos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. 

Efetua serviços de manutenção de máquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. 
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Opera máquinas da construção civil, através de comandos específicos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, 

preparar concreto e colocar capeamento de asfalto ou similar nas vias públicas. 

Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construção e abertura de estradas, ruas e sarjetas. 

Opera e dirigi tratores, trator de esteira, máquinas moto niveladoras, moto niveladora patrol, pás carregadeiras, retroescavadeiras e outros veículos 

assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas. 

Dirigi outros veículos automotores quando necessário. 

O servidor deverá aprender a utilizar todas as máquinas pesadas, mediante cursos oferecidos pela Administração. 

Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima. 

Efetua a sinalização e indicação de trânsito, interditando e colocando as placas de sinalização nas ruas e rodovias, para informar corretamente e 

manter a segurança de terceiros. 

Opera máquinas rodoviárias em escavação, transporte de terras. 

Aterro e trabalhos semelhantes; operar com máquinas de compactação, varredouras mecânicas, tratores, etc; 

Comprimi com rolo compressor cancha para calçamento ou asfaltamento, 

Zela pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta 

execução; pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. 

Acompanha os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, depois de executados, 

Efetua os testes necessários; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, 

conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; 

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos da 

legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93). 

  

PROFESSOR DE AEE 
Atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com deficiências diversas, transtorno do espectro autista e altas 

habilidades/superdotação, desempenhando as seguintes atividades: elaboração de estudo de caso, identificando as necessidades específicas e as 

habilidades desses alunos; 

Elaborar e executar o Plano de AEE; atendimento ao aluno, organizando o tipo de frequência de atendimentos por semana das unidades escolares; 

Desenvolver atividade docente em classes de educação especial ministrada a educandos portadores de necessidades educativas especiais no campo 

da aprendizagem, originadas quer de deficiência física, sensorial, mental ou múltipla, em diferentes espaços educativos, promovendo aprendizagens 

significativas que favoreçam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos físico, afetivo, linguístico, sócio cultural, bem como as 

dimensões lúdicas, artística e imaginária; 

Assumir postura ética e respeitosa com os alunos, pais e demais profissionais e participar das discussões educativas/pedagógicas propostas pela 

unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educação. 

Participar das atividades de elaboração, implementação e avaliação do projeto político pedagógico da escola; 

Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favoreçam a aprendizagem dos alunos; 

Participar das HTPC`s - Horas de Trabalho Pedagógic Coletivo, buscando um processo de capacitação e formação permanente, o aprimoramento do 

seu desempenho profissional e ampliação do seu conhecimento, podendo propor ações e grupos de formação. 

Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos educandos, à organização da escola e à sua função 

docente; 

Articular com o professor de sala de aula, profissionais da área clínica, com profissionais das instituições especializadas conveniadas, visando 

informações que complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento às unidades escolares; 

Dialogar com a família sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com orientação às famílias; 

Colaborar para a integração da escola com a família dos alunos e a comunidade; 

Produzir materiais, indicar materiais para aquisição; 

Acompanhar o uso dos recursos em sala de aula; 

Participar de outras tarefas relativas à função docente; 

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execução de outras atividades da área onde estiver lotado; 

exercer as atribuições acima descritas, sem prejuízo de outras previstas em leis específicas, ou que vierem a ser instituídas ou alteradas nos termos da 

legislação em vigor, ou, ainda, que se verificaram compatíveis com as funções do cargo; 

cumprir os deveres funcionais e não incorrer em proibições, previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 

1.650/93). 

  

ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

(verificar composição das provas no presente edital) 
  

NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR 
  

Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – 

Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – 

Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – 

Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos 

básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos 

Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da 

Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – 

Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos 

de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: 

Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 

  

Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: resolução das equações 

completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: 

domínio, contra-domínio e imagem; Função do 1º grau – função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e 
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composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – operações; 

Expressões fracionárias – operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação 

exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, 

relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; 

Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume. 

  

Conhecimentos Educacionais: 
BRASIL. Lei Federal nº 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Diário Oficial da União, Brasília, seção I, 23 dez. 1996. 

(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm) 

______. Lei Federal nº 8.069/90 (Artigos 1º ao 140). Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente, e dá outras providências. Diário Oficial 

da União, Brasília, seção I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm) 

_____. Constituição da República Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diário Oficial da União, Brasília, seção I, 05 out. 1988. (Acesso 

atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm) 

______. Lei Federal nº 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educação – PNE, e dá outras providências. Diário Oficial da União, Brasília, 25 jun. 

2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm) 

______. Ministério da Educação. O Plano de Desenvolvimento da Educação – razões, princípios e programas. Brasília: Ministério da Educação, 

2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf) 

______.Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br) 

IMBERNÓN, Francisco. Formação docente e profissional: formar-se para a mudança e a incerteza. 9 ed. São Paulo : Cortez, 2011. 

DELORS, Jacques et al. Educação: um tesouro a descobrir – relatório para a UNESCO da Comissão Internacional sobre Educação para o século 

XXI. São Paulo: Cortez, 1998. 

MACEDO, Lino. Ensaios pedagógicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005. 

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competências: autonomia ou adaptação?. São Paulo: Cortez, 2001. 

RIOS, Terezinha Azerêdo. Compreender e ensinar por uma docência de melhor qualidade. 5 ed. São Paulo: Cortez Editora, 2001. 

WEISZ, Telma. O diálogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. São Paulo: Ática, 2018. 

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competências para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. 

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitária, 2003. 

VYGOTSKY, L.S. A formação social da mente. São Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. 

  

Conhecimentos de Informática: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: 

Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; 

Internet; Uso do correio eletrônico (Outlook 2016 * ou superior*); Segurança da Informação; Conceitos gerais sobre segurança física, lógica, 

firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboração de arquivos on-line. (*) – na sua instalação padrão, no idioma Português-Brasil. 

__________________________ 
  

NÍVEL DE ENSINO MÉDIO E/OU TÉCNICO 
  

Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – 

Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – 

Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – 

Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos 

básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos 

Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da 

Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – 

Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos 

de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: 

Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 

  

Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: resolução das equações 

completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: 

domínio, contra-domínio e imagem; Função do 1º grau – função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e 

composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – operações; 

Expressões fracionárias – operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação 

exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, 

relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; 

Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume. 

  

Conhecimentos de Informática: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: 

Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; 

Internet; Uso do correio eletrônico (Outlook 2016 * ou superior*); Segurança da Informação; Conceitos gerais sobre segurança física, lógica, 

firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboração de arquivos on-line. (*) – na sua instalação padrão, no idioma Português-Brasil. 

__________________________ 

  

NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL 
  

Língua Portuguesa: Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de Palavras: 

tudo sobre substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo; Acentuação; Concordância 

nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; Colocação dos pronomes nas frases; 

Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado); Análise e Interpretação de Textos. 

  

Matemática: Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), problemas, raiz quadrada; MDC 

e MMC – cálculo – problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superfície, 
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massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetário Nacional (Real); Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau; Expressões Algébricas; 

Fração Algébrica; Geometria Plana. 

  

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; História e Geografia do Brasil. 

_________________________ 

  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (em ordem alfabética) 
  

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
A Prova Objetiva versará sobre questões de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos de Informática 

  

FACILITADOR DE INCLUSÃO EDUCACIONAL 
Disciplina e vigilância dos alunos; Controle e movimentação do aluno; Observação e orientação aos setores sobre o comportamento dos alunos; 

Cuidados especiais: dietas; curativos; administração de medicamentos. Telefones de emergência: Pronto Socorro, Polícia Militar e Corpo de 

Bombeiros; Sinalização de trânsito, uso do cinto de segurança; Conhecimentos e manuseio de extintor de incêndio de autos; Higiene corporal e 

alimentação. Noções de Primeiros Socorros. 

BRASIL. Lei Federal nº 8.069/90 (artigos 1º ao 140). Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente, e dá outras providências. Diário Oficial 

da União, Brasília, seção I, 16 jul. 1990. 

BRASIL. Lei Federal nº 13.146/2015 e suas alterações. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência).  

FARMACÊUTICO 
Farmacologia: Farmacocinética – Absorção, distribuição e Eliminação das Drogas; Farmacodinâmica – Mecanismo de Ação das Drogas que atuam 

em diversos Órgãos e Sistemas; Classificação dos medicamentos; Toxicologia; Interações medicamentosas. Farmácia Clínica e Atenção 

Farmacêutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervenção Farmacêutica e otimização da farmacoterapia; Aspectos de 

biossegurança em farmácias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilância; Estudos de utilização de medicamentos; Farmacoterapia baseada em 

evidências. Seleção de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronização de Medicamentos; Guias farmacoterapêuticos, Serviços 

e Centros de Informações de Medicamentos; Comissões de Farmácia e Terapêutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de 

Psicotrópicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislação e Dispensação); Portaria 344/98 e suas atualizações; Medicamentos de referência, 

similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacêutica: Manipulação de Fórmulas Magistrais e Oficinais; Boas Práticas de Fabricação 

de Produtos Farmacêuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituição, Diluição, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetáveis; 

Preparo de Soluções Parenterais e Outras Formulações de Grande volume; Cálculos em farmácia; Noções Básicas de Filtração, Destilação e 

Esterilização. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacêuticos – Métodos físicos, químicos, físico-

químicos, biológicos e microbiológicos; garantia de Qualidade em Farmácia Hospitalar. Ética Profissional: Legislação Sanitária aplicada à 

Farmácia. A organização Jurídica da profissão Farmacêutica. Histórico da profissão farmacêutica no Brasil e no mundo. Conceitos básicos em 

Ciências Farmacêuticas. Política de Medicamentos. História da Saúde Pública no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinações Sociais do 

Processo Saúde/Doença e Aspectos Epidemiológicos. Indicadores de Saúde Gerais e Específicos. Doenças de Notificação Compulsória. 

Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. Noções de controle de infecção hospitalar. Licitação e Aquisição de Produtos Farmacêuticos: 

Administração de Farmácia dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas 

práticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organização de Almoxarifados e Condições adequadas de Armazenamento; Controle e 

planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisição, Estoque Mínimo e Estoque 

Máximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuição e Dispensação de Medicamentos.  

NUTRICIONISTA 
Princípios nutricionais: Digestão, absorção, transporte e excreção de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e 

água, eletrólitos e equilíbrio ácido- básico. Nutrição no Ciclo da Vida: Nutrição durante a Gestação e Lactação, Nutrição para o Bebê de Baixo 

Peso ao Nascer, Nutrição no Estágio Inicial da Infância, Nutrição na Infância, Nutrição na Adolescência, Nutrição na Idade Adulta, Nutrição no 

Envelhecimento. Nutrição em Saúde Pública ou da Comunidade: Educação alimentar e nutricional, papel que desempenha a educação nutricional 

nos hábitos alimentares, Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição, avaliação nutricional, NASF, Alimentação Escolar e 

Segurança Alimentar. Dietoterápia: diretrizes para planejamento dietético, Cálculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, 

Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliação Dietética e Clinica, Avaliação de Dados Laboratoriais Avaliação 

das Interações entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnóstico e Intervenção 

Nutricionais, Suplementação Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutrição para 

Saúde e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrição nos distúrbios alimentares, nutrição voltada ao exercício e desempenho esportivo, nutrição 

e saúde óssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doenças do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doenças do trato 

gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distúrbios do fígado, sistema biliar e pâncreas exócrinos, terapia nutricional para alergia e 

intolerância alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem não diabética, tratamento médico nutricional para 

anemia, terapia clinica e nutricional nas doenças (hipertensão, insuficiência e transplante cardíaco, pulmonares, distúrbios renais, câncer, vírus da 

imunodeficiência humana HIV, doenças reumáticas, distúrbios neurológicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabólico, Sepse, Trauma, 

Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condições sanitárias, fontes de contaminação, composição e classificação dos alimentos; seleção, 

conservação e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocção; compras, métodos e procedimentos de recepção e estocagem 

movimentação e controle de gêneros. Métodos e técnicas de higienização dos alimentos, da área física, equipamentos e utensílios. Elaboração de 

cardápios a nível institucional. Resolução Federal RDC nº 216/04 e código de ética e de conduta do nutricionista (Resolução CFN nº 599, de 25 de 

fevereiro de 2018). 

RESOLUÇÃO FEDERAL RDC Nº 216/04:  
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-

RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b 

CARTILHA ANVISA RDC Nº 216/04 
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d

8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 

RESOLUÇÃO CFN Nº 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018 
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm  

OPERADOR DE MÁQUINAS 
Legislação de Trânsito; Sinalização de Trânsito; Normas de Circulação e Conduta; Direção Defensiva; Noções de Primeiros Socorros; Convívio 

Social e Meio Ambiente; Noções básicas de Mecânica; Código de Trânsito Brasileiro e seus Anexos; Resolução Nº 789, 18 de junho de 2020 - 

“Consolida normas sobre o processo de formação de condutores de veículos automotores e elétricos e dá outras providências”.  
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ANEXO IV 

CRONOGRAMA  
  
EVENTO DATA 

Divulgação do Edital de Abertura do Concurso Público 13/02/2025 

Impugnação ao Edital 13 a 15/02/2025 

Período de Inscrições 13/02 a 09/03/2025 

Último dia para pagamento da inscrição - PIX 09/03/2025 

Último dia para pagamento da inscrição - Boleto 10/03/2025 

Último dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/03/2025 

Divulgação da homologação das inscrições e deferimento de atendimento especial e Convocação para as Provas Objetivas 21/03/2025 

Recurso da homologação das inscrições 22 e 23/03/2025 

Data de aplicação das Provas Objetivas  06/04/2025  

Divulgação do Gabarito Preliminar no site 
07/04/2025 

Após as 14h 

Prazo para interposição de recursos referente as questões da prova e gabarito 
Após as 14h do dia 07 até as 14h do dia 

09/04/2025 

Divulgação do resultado preliminar do Concurso Público Até 22/04/2025 

Prazo para interposição de recursos sobre o resultado preliminar A definir 

Gabarito Final do Concurso Público (Não cabe recursos) A definir 

Realização das Provas Práticas A definir 

Divulgação do resultado preliminar das Provas Práticas  A definir 

Prazo para interposição de recursos sobre o resultado das Provas Práticas A definir 

Publicação da Classificação Final  A definir 

Homologação do Concurso  A definir 
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